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１日 ２日

1 強みが見えてくるキャリアデザイン研修

2 女性職員のためのキャリアアップ研修　

3 対応力向上研修　～建設的な応対のために

4 段取り力向上研修　～個人とチームのために

5 働き方見直しとタイムマネジメント研修

6 【創造性開発】 創造力・発想力パワーアップ研修　～新しく！豊かに！

7 【メンタル】 メンタルヘルス研修　～セルフケアと良質なコミュニケーション

8 【モチベーション】 モチベーション研修  ～セルフマネジメント力を高める

9 組織文化創造研修～組織文化を分析する目を養う

10 新任管理者マネジメント力向上研修～人を動かす原理原則

11 組織マネジメント力向上研修Ａ　～役割遂行力アップ

12 組織マネジメント力向上研修Ｂ　～チーム運営力アップ

13 自己・組織マネジメント研修　～インバスケット演習で体得

14 中堅職員パワーアップ研修　～役割認識とスキルの向上

15 違いをつくるビジネススキルアップ研修

16 社会人基礎力を高めるビジネスコア研修

17 ＯＪＴ実践研修　～自律型人財の育成 ﾘｰﾀﾞｰ

18 ＯＪＴ指導者研修　～接遇をテーマとして ﾘｰﾀﾞｰ

19 人事評価者研修　　～公正かつ納得性高く

20 ファシリテーション研修　～成果を最大限に！

21 事務改善能力向上研修　～経営意識と改善活動

22 働き方改革と業務改善研修　～時代に即した改善を！

23 女性リーダー育成研修　～リーダーシップの発揮

24 新任職員指導者養成研修　～職場で連携して育てる

25 再任用職員研修　～新たな気持ちで知恵と技術の継承

26 コミュニケーション能力向上研修

27 組織活性化コミュニケーション研修

28 ダイアログによる自分づくり・組織づくり研修

29 実践的政策形成研修　～実効性の高い政策の立案

30 アイデア企画発想研修　～固定観念・慣例脱却のために

31 企画力向上研修　～問題意識の「切り口×発想」をカタチに 企画系

32 政策パーソン育成研修　～政策立案・マネジメント力向上

33 プレゼンテーション研修　～相手に伝わる、相手を動かせる

34 【CS・ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ】 クレーム対応力向上研修 

地域経営力

35 【協働力】 協働コーディネーター研修

36 まちづくりワークショップ研修

【政策形成力向上】

政策開発力

組織開発力
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番号

自己開発力

対象者層 研修期間
研修カテゴリー 研修タイトル

【キャリアデザイン】

【業務スキルアップ】

【マネジメント】

【課題対応力向上】

【コミュニケーション】


